

Республика Бурятия 
Северо-Байкальский район 
Администрация муниципального образования сельского поселения
«Холодное эвенкийское»

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 13а


от 1 июля 2024 г.             	                                                     п. Холодная                                  


О внесении изменений в Постановление
администрации муниципального образования
сельского поселения «Холодное эвенкийское»
от 30.06.2023 №12 «Об утверждении Порядка 
уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) руководителями муниципальных
учреждений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей (осуществлении
полномочий), которая приводит или может
привести к конфликту интересов»


    
   Руководствуясь Протестом Северобайкальской межрайонной прокуратуры от 24.06.2024 г. №03-01-2024/Прдп36-24-20810024 «на отдельные положения постановления от 30.06.2023 №12»
постановляю:
1. Внести в постановление от 30.06.2023 №12 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов» следующие изменения:
1.1. преамбулу постановления после слов «О некоммерческих организациях» добавить словами: «пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации» от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
1.2. пункт 1 Приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции:
«1. Настоящий порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (далее — Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Указом Президента Российской Федерации» от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и регламентирует процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.



Глава муниципального образования 
сельского  поселения «Холодное эвенкийское»                       Л.П. Усынина
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